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La Fundación FASE en colaboración con la Asociación 
Cultural La Vereda ha diseñado el proyecto LEADER 
CODE, un programa que tiene como objetivo impulsar el 
empoderamiento de la mujer en la sociedad.

Orientado al desarrollo de competencias interpersonales 
y digitales, y prepararles para su acceso al mundo laboral, 
el emprendimiento social y el liderazgo de equipos. Acom-
pañamiento en el proceso de orientación profesional. Para 
chicas entre 15 y 18 años.

En LEADER CODE se adquieren competencias                            
relacionadas con estas 4 áreas:

LIDERAZGO EMPRENDIMIENTO SOCIAL

EXCELENCIA PROFESIONAL TRABAJO COLABORATIVO

La metodología facilita el seguimiento y la adaptación          
personal del proyecto a las participantes:

SESIONES MENSUALES-RETO:
Desarrollo de las capacidades para ser un buen líder.
MENTORING:
Seguimiento de los objetivos de cada sesión y realización 
del proyecto.
PROYECTO DE IMPACTO SOCIAL:
Liderar el cambio.
EVENTO FINAL:
Encuentro de las participantes de LEADER CODE y 
presentación de los proyectos.

CALENDARIO DE LAS SESIONES RETO 2020/2021:

OCTUBRE Presentación. Liderazgo global en acción 
(global y local)

NOVIEMBRE Design Thinking- Resolución de retos.

DICIEMBRE Emprendimiento social. Casos de éxito.

ENERO Readiness for the future of jobs. 

FEBRERO Los 8 escenarios del trabajo 2020-2030. 
Trabajos para los que me tengo que preparar.

MARZO Economía circular: recycle-reuse-reduce.

ABRIL Autenticidad e identidad personal en
entornos digitales. Fake news.

MAYO
Global Trends. Presentación de los Proyectos
de Impacto Social

JULIO Leader Code Summer Ireland
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