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CURSO D

JOVENES
JOVENES CIUDADANAS
CIUDADANAS GLOBALES
GLOBALES AGENTES
AGENTES DE CAMBIO
DE CAMBIO ENTORNO
ENTORNO SOCIAL
SOCIAL Y PROFESIONAL

Y PROFESIONAL

Este folleto digital esta optimizado para su
' visualizacion en dispositivos moviles.

En algunas paginas encontraras

este icono: pulsaloy te redirigiraala
seccion de la web que te ampliara la
informacion de la pagina que estas leyendo.

LEADER CODE | FASE FUNDACION




Leader Code es un programa
que tiene la mision de formar a
jovenes, ciudadanas globales,
como agentes de cambio en su
entorno social y profesional.

Dirigido a mujeres jovenes
de 14 a 18 anos.

ARV Yy
AN "‘“::"‘“
‘l Lt "rg’,'?:,’*h“* LU )

ver video



DATOS Y RESULTADOS

v 3412

‘~ participantes

300 L2139

mentoras sesiones con
profesionales
9 gﬁ !,
+300
ciudades de asociaciones proyectos de

Espanay Francia juveniles impacto social
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PROGRAMA
LEADER CODE 1

LEADER CODE

Orientado al desarrollo de competencias
T B descubrimiento del propio talento
e iniciacion en la gestion del emprendimiento
social y en el liderazgo de equipos.

PROGRAMA LEADER CODE 2021-2022

LEADER CODE|

OCTUBRE Presentacion. Autoconocimiento: descubre tu pasion

NOVIEMBRE Aprende a mirar y actia. Emprendimiento e
innovacion social

DICIEMBRE Growth Mindset & Learnability: el poder de los
habitos

ENERO Metodologia agil para innovar: Design Thinking

FEBRERO Asegura laviabilidad y sostenibilidad de tu iniciativa
trabajando el modelo de negocio: Canvas Plan

MARZO Construye tu mensaje y enamora a través del
storytelling: pitching

ABRIL Presenta tu mensaje de forma potente y atractiva:
herramientas y recursos

MAYO Global Trends.
Presentacion de los Proyectos de Impacto Social

JULIO Leader Code Summer Ireland
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PROGRAMA
LEADER CODE 2

LEADER CODE 2

Orientado al EEulJGEEHTIEN <1y liderazgo de

equipos a través del desarrollo de competencias
interpersonales y digitales, para prepararles para su
acceso al mundo laboral.

PROGRAMA LEADER CODE 2021-2022

LEADER CODE 2

OCTUBRE Presentacion. Descubre el talento que te hace unica y
orienta tu futuro profesional: dibuja tu camino

NOVIEMBRE ;Cémo fijarme metas y objetivos sin morir en el intento?:
objetivos vs suenos

DICIEMBRE ;Cémo pasar de la idea a la accion? Planificacion del
proyecto

ENERO Sostenibilidad econémica del proyecto: desarrollo del
producto o servicio para generar ingresos

FEBRERO ;Cémo trabajar en equipo y medir la consecucién de
objetivos? Herramientas para el trabajo colaborativo y
definicion de métricas del proyecto

MARZO Autenticidad e identidad personal en entornos digitales

ABRIL Canales de comunicaciéon y adaptaciéon de los mensajes:
disena tu pagina web y difunde tu proyecto

MAYO Global Trends
Presentacion de los Proyectos de Impacto Social

JULIO Leader Code Summer Ireland
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METODOLOGIA

OCTUBRE 2021 A JUNIO 2022
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EVENTO :
DE INAUGURACION

en la propia ciudad

SESIONES RETO

Sesiones mensuales

Horario

presentacion de la sesion 10’
sesion 45’

snack 15’

discusion, actividad... 60’

GLOBAL TRENDS

Jovenes en accion. Encuentro en Madrid de
jovenes participantes en Leade Code para
promover el liderazgo en accion y generar
talento. Durante el evento se presentaran algunos
proyectos de impacto social

realizados durante el programa

7\

“}. saber mas

LEADER CODE SUMMER

Una semana en Irlanda en julio para conocer
empresas tecnologicas punteras, adquirir
conocimientos y nuevas metodologias de trabajo,
para mejorar el proyecto de impacto social



OBJETIVOS

En Leader Code se desarrollan
las competencias necesarias
para ser mujeres maduras,
seguras de si mismas,
autonomas, innovadoras,
tecnolégicamente preparadas,
excelentes, emprendedoras;
capaces de impactar de manera
positiva en su entorno mas
cercano tanto social como
profesional.

El liderazgo en accion favorece
el descubrimiento de las propias
capacidades y de lo que se desea
realizar en la vida, ademas
ayuda a preparar un camino
personal y profesional mas feliz
y de servicio.

Leader Code es un programa de
liderazgo en accion para jovenes
de hoy, organizado por Ila
Fundacion FASE en entidades de
educacion no formal. Dichas
entidades constituyen el
espacio de libertad idoneo para
desarrollar plenamente |Ia
propia identidad.



OBJETIVOS
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- Fomentar el empoderamiento de
la mujer desde la adolescencia.

- Mostrar ROLE MODELS que
inspiren a la generacion que se
incorporara a la vida profesional.

- Concienciar a cada nina o joven
sobre su dignidad como persona,
sus talentos y sobre el impacto que
sus acciones pueden tener en la
sociedad.

- Aumentar la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de
decisiones y de puestos de
responsabilidad.
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OBJETIVOS

Nuestra vision es la de una
sociedad mas humana,
sostenible, global, conectada,
libre y justa, liderada por
mujeres jovenes que ocupan
el espacio que les
corresponde.

Estamos comprometidos con
la consecucion de los

Objetivos de Desarrollo
Sostenible UN 2030.
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OBJETIVOS
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DESARROLLO DL PROYECTO DE
COMPLETENCIAS IMPACTO SOCIAL

- Inquietud intelectual

- Etica en el trabajo y criterio
en el juicio

- Trabajo en equipo y trabajo
colaborativo

l. Cada participante realizara
un proyecto de impacto social:
- Detectar el problema
- Realizar un mapa de empatia

- Liderazgo - Idear una solucién

- Procesos y Estrategias de

pensam.leljto 7 . Formar un equipo
- Conocimiento

- Creatividad

3. Disenar el proyecto
- Realizar el Business Case
- Implementarlo
- Presentarlo en Global Trends

- Valores y actitudes: Libertad,
Sostenibilidad, Integridad

- Amistad, Excelencia,

- Confianza

/|, serealizara un mentoring

DESARROLLO :::e:ftlzo para el desarrollo del
SOSTENIBLE Y

Objetivos de Desarrollo Sostenible UN 2030 o . -~
Cada participante disena  un

proyecto durante el programa. Una
solucion a alguna necesidad de su
entorno que le ayude a aplicar vy
consolidar aprendizajes en
conocimientos, habilidades, actitudes,
competencias, despertando su talento y
poniendolo a trabajar para el bien
comun.
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ORGANIZACION
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AGENTES IMPLICADOS

A FASE
Fundacion T EEE +

Familia Sociedad Educacion

FASE FUNDACION ASOCIACION JUVENIL PARTICIPANTES

TIMING DEL PROGRAMA LEADER CODL

Septiembre 2021
Plazo de admisiony entrevistas

Octubre 2021
Sesion inaugural

Noviembre 2021 a abril 2022
Sesion reto

Mayo 2022 Global Trends

Presentacion de Proyectos de Impacto Social
-ncuentro en Madrid con las participantes del proyecto
para promover el liderazgo en accion y generar talento

Julio 2022 Leader Code Summer Ireland
Conocer empresas tecnoldgicas punteras en Irlanda



PROCESO DE
ADMISION

Solicitud de admision en la web
www.fasefundacion.org

DOCUMENTOS ADJUNTOS

- Recomendacion de un profesor o tutor que
definan sus cualidades y competencias de la
futura Leader Code®©

- Notas del curso anterior

Entrevista presencial de la candidata y sus
padres o tutor en la Asociacion.

El Comité de Admisiones Leader Code de
cada asociacion valorara todos los aspectos
de cada candidata y asignara las plazas
disponibles en el programa.

Formalizacion de la inscripcion al programa
en la Asociacion



ORGANIZA

LEADER
CODE

A FASE
Fundacion

Familia Sociedad Educacion

www.fasefundacion.org
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